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Instituto de Estudios Universitarios

Lic. en Desarrollo Humano,

El aspirante al plan y programas de estudio de la Licenciatura en
Desarrollo Humano, Innovacion y Gestion debera contar en la
medida de lo posible con las caracteristicas siguientes:

Conocimientos

° Conceptos basicos sobre diagndsticos,

* Uso basico de herramientas tecnoldgicas, y

e Uso basico de procesadores de texto, hojas de célculo y
presentaciones electronicas.

Habilidades

e Uso y adaptabilidad a nuevos programas relacionados con la
tecnologia,

e Ser practicos, ordenados y habiles,

¢ Capacidad de analisis y de experimentacion,

¢ Para aplicar y desarrollar soluciones creativas,

¢ Uso de herramientas metodolégicas,

* Capacidad de planeacion y organizacion de su tiempo y trabajo,
¢ Pensamiento analitico,

¢ Organizacion de datos y procesos de evaluacion, y

e Comprension de textos y escritura.

Actitudes y valores

e Disposicion y apertura a nuevas ideas,

¢ Visién amplia e interdisciplinaria y de entrega al estudio,
e Creatividad,

* Experimentacion, y

e Empatia dentro del trabajo en equipo.

Innovacién y Gestién
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Lic. en Desarrollo Humano, Innovacion y Gestion

El egresado del plan de estudios de la Licenciatura en
Desarrollo Humano, Innovacion y Gestion serd capaz de
aplicar procesos de innovadores dentro de la empresa en las
diferentes dreas con la ayuda de herramientas que le
permitiran conocer las areas de mejora de la empresa, con la
finalidad de tomar decisiones y aplicar proyectos creativos
para la solucién de problemas.

Por lo que se requiere promover los siguientes conocimientos,
capacidades y habilidades, y actitudes y valores:

Conocimientos sobre:

e Las nuevas tendencias en materia de innovacion para el
entendimiento del entorno,

e El comportamiento de los individuos, grupos y estructuras
dentro de la empresa,

e El sistema de costos para funciones de planeacion, control y
toma de decisiones,

e Los proceso de innovaciéon dentro de las empresas y su
relacion son el emprendimiento,

* Elementos importantes para la gestion del talento humano en
beneficio de la empresa,

* Procesos para la gestion de proyectos asi como la evaluacion
de los mismos,

* El seguimiento de proyectos desde el comienzo hasta su
evaluacion,

* Los procesos de inspiracion humana para la generacion ideas
innovadoras,

* Seguimiento y gestion de las cadenas de suministro, y

e Sobre analisis funcional para al andlisis completo de la
dindmica de la organizacion.
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Capacidades y habilidades para:

¢ Analisis de las nuevas tendencias para la innovacion,

* Gestionar el comportamiento de los individuos y grupos
de la empresa para mejorar los procesos de la empresa,
* Desarrollo de ideas innovadoras para el emprendimiento,
* Planear vy aplicar estrategias para la toma de decisiones
a partir de un sistema de gestiones,

e Procesos de consulta respecto a la planeacion
estratégica para el Io?ro de los objetivos de la empresa,

e Evaluar y disenar los planes de accién dentro de las
areas de oportunidad dentro de las empresas,

* Implementar acciones para la permanencia y el
crecimiento de la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades,

e Gestionar el talento humano desde la llegada a la
empresa, su desarrollo y su capacitacion para la eficiencia
del recurso en la empresa.

* Aplicar estrategias para el seguimiento oportuno de las
cadenas de suministro de la empresa, y

* Innovacion en procesos, sistemas y modelos de
negocios.

Actitudes y valores sobre:

e Actitud positiva,

e Innovador y creador de ideas,

* Espiritu emprendedor,

* Facilidad para la toma de decisiones,

* Disposicion para el trabajo multidisciplinario,
* Trabajo en equipo, y

¢ Andlisis critico.

www.institutoodm.com



PRIMER
CUATRIMESTRE

*
TIT101

Administracién del
capital emocional*
TAC102!

Construccion y
reconstruccién de

la autoestima*
TCR103

Potencializacion y
desarrollo personal*
TPD104

Inteligencia
emocional*
TIE105

Gestioén de
las emociones*
TGE106
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LIC. EN DESARROLLO HUMANO, INNOVACION Y GESTION

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

*
THI207

Comunicacién
intrapersonal

alineada*
TCA208

Liderazgo
intrapersonal®
TLA209

*
TCR210

Anélisis
transaccional®
TAT211

Manejo de

conflictos*
TMC212

TNE213

TERCER
CUATRIMESTRE

*
THI314

*
TAN315

Comunicacion
interpersonal

empatica*®
patica TCE316

Liderazgo
interpersonal*
TLE317

Alineacién
organizacional*
TAO318

Andlisis de casos de

liderazgo integral*
TAL319

TAT320

CUARTO
CUATRIMESTRE

*
THI421

Liderazgo
transformador*
TLT422

Trabajo en
equipo*
TTE423

Anélisis de casos de
trabajo en equipo*

TAT424
*
TSL425
Manejo del
estrés*
TME426

Analisis y resolucion
de problemas*
TAR427
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QUINTO
CUATRIMESTRE

*
THIS28

Visién y planeacion
estratégica personal*
TVP529

*
TVO530

*
TAP531

Administracién del
capital intelectual*
TCIS32

Economia de dones
y talentos*
TED533

Desarrollo de la
creatividad y ventajas

competitivas sostenibles*
TDC534.

SEXTO
CUATRIMESTRE

*
THI63S5

*
TCS636

TPC637

*
TAF638

*

TMP639

TAA640

*

TVC641

SEPTIMO
CUATRIMESTRE

LAT742

*

LCO743

LCC744

*
LIE745

LTH746

*

LTI747

OCTAVO
CUATRIMESTRE

*

LIP848

LAF849

*
LEP850

*
LCS851

*
LAC852

*

LPE853

NOVENO
CUATRIMESTRE

*

LAP954

*

LGP955!

LPI956

*

LPA957
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Lic. en Desarrollo Humano, Innovacion y Gestion

Duracion: 6 cuatrimestres (2 afi0s)

Horarios: 24/7, es decir, los contenidos ya estan en la
plataforma, tu eliges tus propios tiempos de estudio — —

Titulacion:

1. Promedio mayor a 9

2. Examen general

3. Memoria de experiencia profesional
4. Diplomado

GENERALES

* Areas administrativas.

¢ Asesorias en areas publicas y privadas.
* Capacitador instructor.

* Verificador de procesos administrativos.
* Pequenas y medianas empresas.

4

AREAS LABORALES
www.institutoodm.com
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